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องค์การบริหารส่วนต าบลบือเระ 

ต าบลบือเระ  อ าเภอสายบุรี  จังหวัดปัตตานี 



 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบือเระ 

เรื่อง แผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
ปีงบประมาณ 2564  

--------------------------------- 

  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างเป็นหลัก
เทียบการประพฤติปฏิบัติท่ีถูกต้องดีงามของบุคลากรในองค์การแต่ละองค์การ การปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
คุณธรรม และจริยธรรมนั้น สอดคล้องตามหลักศีลธรรมความโปร่งใส การให้บริการท่ีดีการมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงาน และการพัฒนาตนเองส่งผลให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในพื้นท่ี 

   เพื่อให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วน ต าบลอู่โลก มีแผนท่ีชัดเจน องค์การบริหารส่วนต าบลอู่โลกจึงได้จัดท าแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน 
วินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต ขึ้น เพื่อถือเป็นแนวทางปฏิบัติและด าเนินการให้สอดคล้อง
กับอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลต่อไป  

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวไป  

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2563 

  

                 นายมาหะมะ  สารอเอง) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบือเระ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการเสริมมาตรฐาน วินัย คุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
ปีงบประมาณ 2564 - 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลบือเระ อ าเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี 

------------------------------- 

แนวคิด  
 1. มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง เป็นหลัก เทียบ
การประพฤติการปฏิบัติท่ีถูกต้องดีงามของบุคลากรในองค์การแต่ละองค์การ การปฏิบัติตามมาตรฐาน ทาง
คุณธรรมและจริยธรรมนั้น สอดคล้องตามหลักศีลธรรมความโปร่งใส การให้บริการที่ดีการมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ของงานและการ พัฒนาตนเอง  
 2. การก าหนดแนวปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของพนกังานส่วนต าบล และ พนักงาน
จ้าง และปฏิบัติตามแนวทางนั้นย่อมท าให้เกิดคุณภาพทั้งบุคคลและองค์การ ส่งผลให้เกิดประโยชน์ สุขแก่
ประชาชนในพื้นท่ี องค์การบริหารส่วนต าบล คุณธรรม 8 ประการในการยึดหลักปฏิบัติตน 
  1. ขยัน  
  2. ประหยัด  
  3. ซื่อสัตย์  
  4. มีวินัย  
  5. มีน้ าใจ  
  6. สุภาพ  
  7. สามัคคี  
  8. กตัญญู  
จุดประสงค์  
 1. เพื่อให้มีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  
 2. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างมีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน ส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง ในด้านศีลธรรม ความโปร่งใส การให้บริการมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และการพัฒนา 
ตนเองได้  
 3. เพื่อให้มีแนวปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และ 
พนักงานจ้าง  
ขอบข่ายเนือ้หา  
 เรื่องท่ี 1 ความหมายและความส าคัญของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน ส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง  
 เรื่องท่ี 2 มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  
 เรื่องท่ี 3 กรอบแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วน ต าบล 
และพนักงานจ้าง 
ความหมายความส าคัญของมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม  
  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง “หลักการหรือแนวทางปฏิบัติ ท่ีเป็น
เครื่องมือ ก ากับความประพฤติการปฏิบัติงานของสมาชิกในองค์การนั้น ๆ เพื่อให้อยู่ในความถูกต้องดีงาม”
ส านักงาน ก.พ. ได้สรุปความหมายของค าว่า “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม” ไว้ว่า หมายถึง “ส่ิงท่ี



ต้องถือเอาเป็นหลักเทียบทางสภาพคุณงามความดีท่ีอยู่ภายใน โดยรู้ได้เฉพาะตนและใช้เป็นหลัก เทียบทาง
ความประพฤติและการปฏิบัติงานหรือแสดงออกทางกิริยาท่ีควรประพฤติท่ีคนในสังคมนั้น องค์การ นั้นหรือ
ส่วนราชการนั้น ได้ยอมรับนับถือกันมา หรือได้ก าหนดร่วมกันขึ้นมาใหม่และประพฤติปฏิบัติร่วมกันว่า 
ความประพฤติอะไรเป็นส่ิงท่ีดี อะไรเป็นส่ิงท่ีช่ัว ความประพฤติอะไรถูก อะไรผิด และอะไรควรท า อะไรไม่
ควรท า” สังคมไทยเป็นสังคมท่ีเปิด รับอิทธิพล และค่านิยมจากภายนอกประเทศผ่านส่ือต่าง ๆ ได้ง่ายโดย
ขาดการ กล่ันกรองของบุคคลในการน าไปใช้ จึงเป็นเหตุท าให้มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของคนใน
สังคมลดต่ าลง บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ท่ีอยู่ใกล้ชิดประชาชนเป็นผู้มีบทบาทส าคัญและเป็น
กลไกหลักของ ประเทศในการให้บริการสาธารณะ สนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น หน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบ ส าคัญท่ีจะบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น       
ท่ีสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและความต้องการของท้องถิ่น  
  ดังนั้น การท่ีประชาชนจะมีความเป็นอยู่ท่ีดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับมาตรฐานการ  
ประพฤติปฏิบัติของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล นั่นคือ เป็นผู้มีคุณธรรมปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ
จริยธรรม มีจิต ส านึกท่ีจะตอบแทนคุณแผ่นดิน ด้วยการกระท าทุกส่ิงอย่างถูกต้อง โปร่งใส สะดวกรวดเร็ว 
มีผลงานเด่น และพัฒนาตนอย่างสม่ าเสมอ ปฏิบัติงานเต็มความสามารถ เต็มก าลังย่อมส่งผลดีสู่ประชาชน
อย่างแน่นอน รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ได้ให้สิทธิ เสรีภาพ และการมีส่วนร่วมในการปกครองของ
ประชาชน ตลอดจนเพิ่มอ านาจประชาชนในการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐมากขึ้น มีบทบัญญัติให้การใช้
อ านาจรัฐเป็นไป โดยสุจริตและมีประสิทธิภาพและเพื่อเป็นการแก้ปัญหาการขาดจิตส านึกในการปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความชอบ ธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ จึงบัญญัติในมาตรา 77 ให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ท้ังฝ่าย
การเมืองและฝ่ายประจ า จะต้องปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมกล่าวคือ “รัฐต้องจัดท า
มาตรฐานทางคุณธรรมและ จริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการและพนักงาน หรือลูกจ้าง
ของรัฐ เพื่อป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบและเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ี”
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม เป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งท่ีจะช่วยให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง
ขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีเกณฑ์ และแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางท่ีถูกต้องเหมาะสม 
น ามาซึ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ่งเรืองของ
ประเทศชาติและส่งผลให้เกิดความสุขความเจริญย้อนกลับมา สู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองอีกด้วยมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) เป็นความจ าเป็นพื้นฐานของ
บุคลากรท่ีจะต้องใช้เป็นหลักประพฤติตน และปฏิบัติหน้าท่ีการงาน ให้ เกิดผลดีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ
ท่ีส่งผลต่อความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขของประชาชนได้อย่างแท้จริง  
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล  
  คณะกรรมการมาตรฐาน การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนดมาตรฐาน
ทาง คุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (อบต.) พ.ศ.2546 เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้าง ของ องค์กรส่วนท้องถิ่น ได้ปฏิบัติเป็นมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมครอบคลุมถึงผู้บริหาร
และสมาชิกสภา ส่วนท้องถิ่นด้วย เพราะบุคคลดังกล่าวย่อมร่วมกันดูแลทุกข์สุขของประชาชนและพัฒนา
ท้องถิ่นให้ เจริญก้าวหน้าสาระส าคัญของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลกรส่วนท้องถิ่น 
(อบต.) ประกอบด้วย 5 มาตรฐาน ดังต่อไปนี้  
  มาตรฐานที่ 1 พึงด ารงตนให้มั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
เสียสละ และมีความรับผิดชอบ  
  หมายถึง การปฏิบัติตนในลักษณะดังนี้  



  - การปฏิบัติตนยึดมั่นในความจริง ความถูกต้อง ความดีงาม ความเป็นเหตุเป็นผล    
ความสุจริตใจ   
  - มีการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมา การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีหาผลประโยชน์ให้กับ
ตนเอง และพวกพ้อง ให้เช่ือมั่นว่าความซื่อสัตย์สุจริตจะน าพาให้ตนเอง ครอบครัว และบ้านเมืองอยู่รอด  
ดังพระบรมราโชวาท ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช พระราชทานแก่ นิสิตจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัยใน พิธีพระราชทานปริญญาบัตร เมื่อ 12 มิถุนายน 2497 ว่า “…มีคุณธรรมข้อหนึ่งท่ีส าคัญ
ซึ่งท่านต้องปฏิบัติ อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ คือ ความซื่อสัตย์สุจริต ประเทศบ้านเมืองจะวัฒนาถาวรอยู่ได้ก็
ย่อมอาศัยความซื่อสัตย์ สุจริตเป็นพื้นฐาน ท่านท้ังหลายจะออกไปรับราชการก็ดี หรือประกอบกิจการงาน
ส่วนตัวก็ดีขอให้มั่นอยู่ใน คุณธรรมท้ัง 3 ประการ คือ สุจริตต่อบ้านเมือง สุจริตต่อประชาชน และสุจริตต่อ
หน้าท่ี ท่านจึงจะเป็นผู้ท่ีควร แก่การสรรเสริญของมวลชนท่ัวไป…”  
  - มีความรับผิดชอบต่องานในต าแหน่งหน้าท่ี และเสียสละในการปฏิบัติงาน เพื่อประชาชน 
และท้องถิ่นด้วยการปฏิบัติหน้าท่ีการงานอย่างเสียสละเวลา เสียสละความคิด และแรงกายเพื่อท างาน เพื่อ
การ สร้างสรรค์และมีความรับผิดชอบต่องานนั้น ๆ เพื่อส่วนรวมและประชาชนอย่างจริงจัง จะท าให้มีผู้รัก
และ ศรัทธาเช่ือถือ และนิยมยกย่องอย่างกว้างขวางแน่นอน  
  มาตรฐานที่ 2 พึงปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบได้ หมายถึง 
มาตรฐานการปฏิบัติงานตามหน้าท่ี ดังนี้  
  - มีข้ันตอนการปฏิบัติงานแผนการท างาน มีการมอบหมายงานท่ีชัดเจน โดยสามารถ แจ้ง
ล าดับขั้นตอนการปฏิบัติงานผู้ปฏิบัติงานและระยะเวลาให้แก่ผู้มาติดต่อราชการได้ทราบ เพื่อให้สามารถ 
ตรวจสอบและติดตามได้  
  - มีการต้ังคณะท างาน หรือกรรมการท่ีประกอบด้วย ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค 
ประชาชน เพื่อตรวจสอบการด าเนินงานของเจ้าหน้าท่ีและหน่วยงาน มีการสรุปผลรายงาน การตรวจสอบ
การ ปฏิบัติงานให้ประชาชนรับรู้  
  - มีการเปิดเผยข้อมูล ข่าวสาร ท่ีเป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมาด้วยภาษาท่ีชัดเจน และ
เข้าใจง่ายด้วยวิธีการหลากหลายเช่น เอกสารประกาศ ประชาสัมพันธ์ฯลฯการปฏิบัติตามมาตรฐานข้อนี้  
จะ ส่งผลให้เกิดความเช่ือมั่น ศรัทธา และความเข้าใจอันดีต่อประชาชนและบุคคลท่ัวไป และจะท าให้การ
ปฏิบัติ หน้าท่ีได้รับความร่วมมืออย่างเต็มท่ีจากบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง โดยเฉพาะประชาชน  
  มาตรฐานที่ 3 พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรีโดยยึด 
ประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก หมายถึง มาตรฐานของการปฏิบัติของบุคลากรส่วนท้องถิ่น อบต. ท่ียึด
ประโยชน์ของ ประชาชนเป็นหลัก ดังนี้  
  - มีสติ ต้ังใจ หนักแน่น มั่นคง เพราะการใช้ก าลังสติคือรู้ว่าก าลังท าอะไรให้กับใคร รู้ตัวว่า
อยู่ท่ีไหน อย่างไร หากใช้ก าลังสติหนักแน่นมั่นคงแล้ว จะท าให้เห็นช่องทาง วิธีการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน และ
รวดเร็ว เกิดความส าเร็จของงานและความเจริญแห่งตนเองได้ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระ 
เจ้าอยู่หัวซึ่งได้พระราชทานในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่บัณฑิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง ณ อาคาร
สวนอัมพร เมื่อ 11 ธันวาคม 2522 ว่า “…ก าลังสติ หรือก าลังแห่งความระลึกรู้การท างานนั้นถึงแม้ท างาน
ด้วย ความศรัทธา ด้วยความหมั่นขยันไม่ทอดท้ิงก็ยังมีช่องทางท่ีอาจจะเสียหายบกพร่องได้ในขณะเมื่อมี
ความ ประมาทเผลอพล้ังเกิดขึ้นนักปฏิบัติงานจึงต้องระมัดระวัง ควบคุมสติให้ดีอยู่เสมอเพื่อให้รู้เท่าทัน
เหตุการณ์อยู่ ตลอดเวลา… ก าลังความต้ังใจ หมายถึงความสามารถควบคุมจิตใจให้สงบและหนักแน่นมั่นคง 
ควบคุมความคิด ให้อยู่ในระเบียบ ให้คิดอ่านอยู่แต่ในเรื่องหรือภารกิจท่ีต้องการจะท าให้เสร็จ ไม่ปล่อยให้



คิดฟุ้งซ่านไปในเรื่อง ต่าง ๆ นอกจุดหมายอันพึงประสงค์ก าลังความต้ังใจนี้ช่วยให้รู้เข้าใจเรื่องราวและ
ปัญหาต่าง ๆ ได้กระจ่าง ให้ คิดเห็นช่องทางและวิธีการปฏิบัติงานให้แจ่มแจ้ง ชัดเจน และรวดเร็ว…”   
  - การให้บริการที่มีมาตรฐานเดียวกันอย่างเสมอภาค ท่ัวถึงและเป็นธรรม  
  - การให้บริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว และตรงต่อเวลา  
  - การให้บริการด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้มแจ่มใส ประทับใจและรักษาประโยชน์ให้แก่  
ผู้รับบริการ ทุกคน  
  มาตรฐานที่ 4 พึงปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า หมายถึง มาตรฐาน
การปฏิบัติหน้าท่ีการงานท่ีมุ่งให้เกิดผลลัพธ์ท่ีเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล อย่างคุ้มค่าซึ่งจะต้องมีหลักใน
การปฏิบัติ ดังนี้  
  - ปฏิบัติหน้าท่ีโดยใช้ความรู้ ความคิดท่ีให้เกิดผลของงานท่ีดี มีคุณค่าต่อประชาชน ต่อ
ส่วนรวม ท้ังนี้ต้องยึดถือว่า ความรู้วิชาการรู้ปฏิบัติการและความรู้คิด จะท าให้เกิดผลดีต่อการท าหน้าท่ี   
ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชท่ีพระราชทานแก่ข้าราชการพล
เรือนเนื่อง ในโอกาส วันข้าราชการพลเรือน เมื่อ 1 เมษายน 2530 ว่า “ข้าราชการท่ีสามารถต้องมีความรู้
ครบสามส่วน คือความรู้วิชาการ ความรู้ปฏิบัติการ และความรู้คิดอ่านตามเหตุตามความเป็นจริง ต้องมี
ความจริงใจ และความบริสุทธิ์ใจในงาน ในผู้ร่วมงาน ในการรักษาระเบียบแบบแผน ความดีงาม ความ
ถูกต้องทุกอย่างในแผ่นดิน ต้องมีความสงบและหนักแน่นท้ังในกาย ในใจ ในค าพูด ต้องส ารวจดูความ
บกพร่องของตนเองอยู่สม่ าเสมอ และปฏิบัติแก้ไขเสียโดยเร็ว…”  
  - การปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ค านึงถึงผลลัพธ์และผู้มารับบริการ โดยยึด ความ
ถูกต้องของระเบียบกฎหมาย  
  - การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและคุ้มค่า ท้ังในส่วน  ของ
การใช้เงิน และใช้เวลา  
  - การปฏิบัติหน้าท่ีให้แล้วเสร็จ ตามก าหนด และบรรลุเป้าหมายตามท่ีวางไว้และ ตรงตาม
นโยบาย  
  มาตรฐานที่ 5 พึงพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถ ของตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
หมายถึง การพัฒนาตนเอง ดังนี้  
  - การศึกษาหาความรู้ท่ีทันสมัย ท่ีเป็นการพัฒนาทางวิชาการ เพื่อใช้ในการ  ปฏิบัติงาน 
และสร้างประสิทธิภาพให้กับตนเอง เช่น ความรู้ในเรื่องคอมพิวเตอร์ การส่ือสาร การเก็บรวบรวม  ข้อมูล 
การวางแผน การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การน าข้อมูลไปใช้ เป็นต้น  
  - การพัฒนาจิตใจของตนเอง เพื่อให้มีสมาธิหนักแน่นมั่นคง สุขุมรอบคอบ ท าให้  ภาวะ
จิตใจสามารถท่ีจะต่อสู้ และปฏิบัติงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้  
  - พัฒนาตนเอง และการปฏิบัติงาน ตลอดถึงการหาความรู้ และการพัฒนาจิตใจ จะ  
กระท าได้โดยการเข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาด้วยตนเอง จากแหล่งความรู้ต่าง ๆ ก็ได้ท้ังนี้ 
การ พัฒนา ทักษะ ความรู้ ความสามารถ ของตนเองจะส่งผลให้เกิดการพัฒนางาน เกิดความมั่นคงต่อ
องค์กรและความเจริญต่อท้องถิ่นและประเทศชาติ อย่างแน่นอน ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว พระราชทานในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่บัณฑิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ณ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เมื่อ 10 กรกฎาคม 2535 ว่า“…ความเจริญนั้นจะเกิดขึ้นได้ด้วยอาศัยปัจจัย
ส าคัญประกอบพร้อมกัน 4 อย่าง อย่างท่ีหนึ่ง ต้องมีคนดี มีปัญญา มีความรับผิดชอบเป็นผู้ประกอบการ 
อย่างท่ีสอง ต้องมีวิทยาการท่ีดีเป็น เครื่องใช้ประกอบการ อย่างท่ีสาม ผู้ประกอบการต้องมีความวิริยะ



อุตสาหะ และความเพ่งพินิจอย่างละเอียด รอบคอบในการท างาน อย่างท่ีส่ี ต้องรู้จักท างานให้พอเหมาะ
พอดี และพอควรแก่งานและแก่ประโยชน์ท่ีพึง ประสงค์ปัจจัยแห่งความเจริญดังกล่าวนี้ จะประกอบพร้อม
กันขึ้นมิได้ หากบุคคลไม่พยายามศึกษาอบรมตนเองด้วยตนเองอยู่เป็นนิตย์บัณฑิตแต่ละคนจึงควรอย่างยิ่งท่ี
จะได้ต้ังใจ ฝึกฝนตนเองให้มีปัญญาความสามารถพร้อมท้ังพยายามใช้ศิลปะวิทยาการท่ีมีอยู่ ประกอบ
กิจการงานด้วยความ เพ่งพินิจ ด้วยความฉลาดรอบคอบให้พอดีพอเหมาะแก่งานแต่ละช้ินแต่ละอย่างความ
เจริญวัฒนาของงานของ ตัวเอง และของประเทศชาติจะได้เกิดขึ้น ตามท่ีต้ังใจปรารถนา…”  

สรุป  
  มาตรฐานทั้ง 5 มาตรฐานจึงเป็นสาระส าคัญอย่างยิ่ง ท่ีบุคลากรทุกคนในองค์การบริหาร
ส่วน ต าบลคลองน้อย พึงได้ศึกษายึดถือปฏิบัติให้ถูกต้อง เพราะจะส่งผลให้ตัวเอง องค์การบริหารส่วนต าบล 
และประชาชนได้รับผลประโยชน์สร้างความภูมิใจเกิดขึ้นกับท้องถิ่น น าความเจริญความมั่นคงและความเป็น 
ศักด์ิศรีมาให้สังคมท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลของเราและเป็นท่ียอมรับ ช่ืนชม และกล่าวขวัญท่ีดี 
ตลอดไปการปฏิบัติตามมาตรฐานข้างต้นนั้นไม่ใช่เรื่องยากเย็นและซ่อนเร้นแต่อย่างใดเพียงแต่ให้มีศรัทธา
บริหารจัดการให้ถูกต้องอย่างสม่ าเสมอ คงเส้นคงวา ก็จะบรรลุเป้าหมายได้แน่นอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

แผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนต าบลบือเระ อ าเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  

ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการด าเนิน 
 

1. การปลูกและปลุก
จิตส านึกการต่อต้านการ
ทุจริต 
 

1.1 เพื่อปลุกจิตส านึกและค่านิยมของข้าราชการฝ่าย
การเมืองและฝ่ายประจ าตระหนักถึงพิษภัยจากการทุจริต 

1.1.1 โครงการอบรมด้านวินัยคุณธรรมจริยธรรม 
เพื่อให้ตระหนักถึงการสร้างจิตส านึก ให้มีวินัย และ
คุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

ปีงบประมาณ 2564 

1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

1.2.1 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและ
เยาวชน (กิจกรรม “โตไปไม่โก”) 

ปีงบประมาณ 2564 

1.2.2 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและ
เยาวชน (กิจกรรม “ส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง”) 

ปีงบประมาณ 2564 

1.3 ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริตใน
การปฏิบัติราชการ 

1.3.1 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชน
ดีเด่น 

ปีงบประมาณ 2564 

1.3.2 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรม บุคคลภายนอกดีเด่น  

ปีงบประมาณ 2564 

1.3.3 โครงการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการ
ด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

ปีงบประมาณ 2564 
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ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการด าเนิน 

 
2. รวมพลังแผ่นดินป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

2.1 ประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือต่างๆ เพื่อป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบของข้าราชการ 

2.1.1 โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 

ปีงบประมาณ 2564 

2 . 1 . 2 ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้ พ นั ก ง าน ส่ ว น ต า บ ล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างปฏิบัติตนด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตตระหนักถึงบทบาทภารกิจหน้าท่ีของตน/
ศักด์ิศรีของการปฏิบัติหน้าท่ีราชการและต่อต้านการ
ทุจริ ต  เ ช่ น  ก า ร ติดประก าศ  ก าร จั ดท า บอร์ ด
ประชาสัมพันธ์ 

ปีงบประมาณ 2564 

2.2 พัฒนาช่องทางในการแจ้งเบาะแสให้สะดวก
หลากหลายและปลอดภัย 

2.2.2 ด าเนินการจัดท าช่องทางการร้องเรียนต่างๆ และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทาง
และหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ 2564 

3. เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ในการเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต 

3.1 ลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะเกิดความเสียหายและ
ขนาดของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้ ควบคุมได้ และตรวจสอบได้ 

3.1.1 มีการประชุมติดตามงาน ของเจ้าหน้าท่ีเป็น
ประจ าเดือนทุกเดือน 

ปีงบประมาณ 2564 

4. สร้างบุคลากรมืออาชีพ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

4.1 ส่งเสริมการประพฤติตนตามาตรฐานจรรยาบรรณ
ของบุคลากรในหน่วยงาน 

4.1.1 จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรมและข้อบังคับว่า
ด้วยจรรยาข้าราชการ 

ปีงบประมาณ 2564 

4.4.2 เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับงานใน
หน้าท่ีของงานวินัย เช่น การด า เนินการทางวินัย 
อุทธรณ์ ร้องทุกข์ ระบบคุณธรรม จริยาข้าราชการ ฯลฯ 
ทางเว็บไซต์ อบต.บือเระ 

ปีงบประมาณ 2564 



 


